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Linz » Neuwied
TOPs

TOP 1: BegrufRung / Vorstellung

TOP 2: Informationen zum neuen Bildungsgang
TOP 3: lhre Anliegen
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Begruldung / Vorstellung

e Claudia Scheidt

« Abteilungsleitung HBF S / 3BF

. Offentlichkeitsarbeit

o Seit Mai 2021 an der BBS Alice Salomon
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Staatlich geprufte/r

sozialpadagogische/r Assistent/in
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Die Reform der HBFS:

- Ab Schuljahr 26/27 Start des Modellversuchs 3-jahrige
Berufsfachschule Sozialwesen (3BF)

- Ab Schuljahr 2032/2033 voraussichtlich Regelform
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Wer entwickelt das Konzept:

« 15 Personen (1/3 Lehrkrafte und 2/3 Personen aus der
Kinder- und Jugendhilfe sowie Eingliederungshilfe)
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Zulassung

- mind. Berufsreife (Hauptschulabschluss) und B2

- einschlagige mind. dreijahrige Berufserfahrung und B2
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Veranderungen der Theorie

- Statt 1920h nun 2400h
- Keine Moglichkeit mehr fur die FHR
-> Unterricht anhand von HF 1-11
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Informationen zum neuen Bildungsgang
Handlungsfelder 1-11

- Handlungsfelder (Arbeitstitel) - Handlungsfelder (Arbeitstitel)

HLF1:

HLF 2:

HLF 3:

HLF 4:

HLF 5:

HLF 6:

Professionelle Haltung, berufliche und persoénliche
Identitat entwickeln

Berufliche Kommunikation und Interaktion professionell
gestalten

Beziehungen zu Einzelnen und in Gruppen professionell
gestalten und begleiten

Entwicklungs- und Bildungsprozesse wahrnehmen,
verstehen und inklusiv begleiten

Rechte, Pflichten und gesetzlichen Auftrag im Beruf
verstehen und anwenden

Herausfordernde Situationen erkennen und
entsprechendes Handeln daraus ableiten

HLF 7:

HLF 8:

HLF 9:

HLF 10:

HLF 11:

Entwicklungs- und Bildungsprozesse partizipatorisch
begleiten und anregen sowie die Lebensbereiche
ausgestalten und evaluieren

Demokratische Grundwerte leben und
gesellschaftliche Verantwortung im Beruf (ibernehmen

Unter Beriicksichtigung professioneller Aspekte in
einer Organisation arbeiten

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften sowie
Teilhabe im Sozialraum wahrnehmen und in diesen
agieren

Alltagssituation in Bezug auf Lebens- und
Bildungsbereiche verstehen und partizipativ gestalten
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Veranderung der Praxis:

- Praxisintegrierte Ausbildung mit Ausbildungsvertrag

- und Vergutung (ca. 1000-1150€ brutto) im Kitabereich
uber die regulare Personalkostenforderung inklusive
Stunden fur die PA

- Statt 640h nun 2250h

- Intensive Kooperation und gemeinsame Verantwortung
beider Lernorte
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Grundstufe
800 Std. Unterricht (3 Tage pro Woche)
mindestens 750 Std. Ausbildungsverhaltnis

l Fachstufe 1
800 Std. Unterricht (20 Stunden oder 3 Tage pro Woche)
mindestens 750 Std. Ausbildungsverhaltnis

l Fachstufe 2

800 Std. Unterricht (20 Stunden oder 3 Tage pro Woche)
mindestens 750 Std. Ausbildungsverhaltnis
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Zukunftige Einsatzorte:

» Kindertageseinrichtungen, Horte

 stationare und teilstationare Hilfen zur Erziehung
« (Ganztagsschulen, Ganztagsbetreuung

« Wohnformen der Eingliederungshilfe

* Orte der Teilhabe im Sozialraum

* Freizeit- und Begegnungsstatten
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Informationen zum neuen Bildungsgang
Ziele:

—> Ausbildung, die generalistisch fur die Praxis qualifiziert

= durch hohen Praxisanteil in Kinder- und Jugendhilfe und
Eingliederungshilfe

- Steigerung der Attraktivitat fur Ausbildungsinteressierte
= durch finanzielle Entlohnung

- Gewinnung zusatzlicher Zielgruppen
= durch Zugang mit Berufsreife
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Das ist zu tun:

1. Sie stellen einen geeigneten Ausbildungsplatz
bereit

2. Eine qualifizierte padagogische Fachkraft mit
mind. zweijahriger Berufserfahrung ubernimmt

PA (berufspadagogische Zusatzqualifikation
liegt vor oder wird angestrebt)
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Das ist zu tun:

3. Sie arbeiten eng mit der BBS Alice Salomon
zusammen

4. Sie ermoglichen ein 6-wochiges Praktikum in
einem weiteren Arbeitsfeld, um die Bandbreite der

Ausbildung sicherzustellen
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Das ist zu tun:

5. Fur den zur Verfugung gestellten
Ausbildungsplatz bis 01.03.2026 die
Absichtserklarungen nutzen

6. Ausbildungs- und Kooperationsvertrag bis
spatestens 01.8.2026 abschlielden
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Weitere Informationen auf dem ,Kita Server®...
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Informationen zum neuen Bildungsgang

...oder auf unserer Schul-Homepage!
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Informationen zum neuen Bildungsgang

Folgende Informationen liegen aus:

FLYER
K /\Q

e Flyer fur Schilerinnen und Schuler

e Flyer fur Berufserfahrene
e Flyer fur Trager von Einrichtungen

Tm«; o

% HWJ/

e Muster-Absichtserklarung fur Trager und Berufsfachschulen
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lhre Anliegen

Folie 20
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Herzlichen Dank
fur die
Aufmerksamkeit!
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