
Stellenbeschreibung

Bei der Kreisverwaltung Neuwied ist in der Abteilung "Immobilienmanagement und Schulen" zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Social-Coach (m/w/d) an der Alice-Salomon-Schule in Neuwied

zu besetzen.

Die Alice-Salomon-Schule ist eine Berufsbildende Schule mit aktuell 450 Schülerinnen und Schülern.

Der Social-Coach stellt ein Bindeglied zwischen Lehrkraft und SchülerInnen dar und soll deren indivi-
duellen Kompetenzen fördern. 

Das Aufgabengebiet umfasst u.a.:

Ihr Profil

Unser Angebot

Details

1410111

ZD-02

1

Social-Coach (m/w/d) für

die Alice-Salomon-Schule

in Neuwied

Kreisverwaltung Neuwied

http://www.kreis-
neuwied.de

Langendorfer Straße 65

56564 Neuwied

Vor Ort

Arbeitnehmer

TVöD-SuE S 12

12

Teilzeit

19,5 h für Arbeitnehmer

25.02.2026

nächstmöglichen

Zeitpunkt

Frau Beate Bender

Kreisverwaltung Neuwied

beate.bender@kreis-
neuwied.de

+49 2631 803-317
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DAS KARRIEREPORTAL DES
ÖFFENTLICHEN DIENSTES

Hochkontrast Gebärdensprache Leichte Sprache

Eigene Angebote

Kerndaten Verfahren Beschreibung Bewerbungsbogen Ergänzungsfragen Anlagen Vorschau Veröffentlichen

Arbeit mit einzelnen SchülerInnen (Förderung der sozialen, emotionalen und kommunikativen
Kompetenz)

•

Begleitung und Hilfe beim Übergang von Schule und Beruf•

Offene Sprechstunde für SchülerInnen, Eltern, Lehrerkräften•

Beratung und Unterstützung von Lehrkräften/Schulleitung bei der pädagogischen Arbeit•

Soziale Gruppenarbeit•

Entwicklung und Durchführung von Präventionsprojekten•

Soziales Kompetenztraining (Medienkompetenz, Teambuilding, gewaltfreie Kommunikation)•

ein abgeschlossenes Studium im pädagogischen/sozialpädagogischen Bereich oder vergleichbare
Qualifikation

•

Kenntnisse in der Organisation und Durchführung von Projekten zu Förderung von sozialen
Kompetenzen

•

Erfahrung im Umgang mit Kindern, insbesondere mit Lern – oder Verhaltensschwierigkeiten•

Gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen (enge Zusammenarbeit u.a. mit Lehrern,
Eltern und SchülerInnen)

•

Ein hohes Maß an Organisationsgeschick, Selbständigkeit und Belastbarkeit•

Fahrerlaubnis der Klasse B.•

Eine befristete Teilzeitstelle von 19,5 - 23,4 Wochenstunden + Herausarbeit eines Ferienausgleichs •

Vergütung nach Entgeltgruppe  S 12 TVöD SuE•

INTERAMT Angebots-ID:

Kennung für
Bewerbungen:

Anzahl Stellen:

Stellenbezeichnung:

Behörde:

Homepage:

Einsatzort Straße:

Einsatzort PLZ / Ort:

Weiterer Einsatzort PLZ
/ Ort:

Dienstort:

Dienstverhältnis:

Besoldung / Entgelt:

Befristung (Monate):

Teilzeit / Vollzeit:

Wochenarbeitszeit :

Bewerbungsfrist:

Besetzung zum:

Ansprechpartner :

E-Mail:

Telefonnummer:

Angeklickt Gesamt:

Angeklickt Eigene Beh.:

Angeklickt Public:

Bewerbungen gesamt:

davon männliche

Bewerber:

davon weibliche
Bewerber:

davon diverse Bewerber:

davon ohne Angabe:
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Die Kreisverwaltung Neuwied fördert aktiv die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im
Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht. Bei
gleicher Eignung und Qualifikation können Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt werden. Wir wün-
schen uns ausdrücklich Bewerbungen aller Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behinde-
rung, dem ethnischen Hintergrund, der Religion, Weltanschauung oder sexuellen Orientierung.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Arenz (02631/803-250) gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich ausschließlich online über www.interamt.de.
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Die Möglichkeit regelmäßiger, fachspezifischer Fortbildungen•

Betriebliche Gesundheitsförderung•

Betriebliche Altersvorsorge.•
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